FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES VINCULADAS A GADS, CUERPO DE BOMBEROS, REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD, CONSEJOS DE PROTECCION DE DERECHOS, CONSEJOS DE
SEGURIDAD, CG. GALAPAGOS

DATOS GENERALES

RUC: 0860035970001
INSTITUCION: CUERPO DE BOMBEROS DE QUININDE
SECTOR: PUBLICO

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: DIRECTIVO

PROVINCIA: ESMERALDAS

CANTON: QUININDE

PARROQUIA: ROSA ZARATE

DIRECCION: MACLOVIO VELAZCO Y GOMES DE LA TORRE
EMAIL: bomberoscantonquininde@hotmail.com
TELEFONO: 062738642

PAGINA WEB O RED SOCIAL: https://bomberoscantonquininde.ec/

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRES DEL MITTE MOLINA MARIO MAURICIO

REPRESENTANTE:

CARGO DEL REPRESENTANTE: JEFE (E) DEL CUERPO DE BOMBEROS DE QUININDE

EMAIL DE NOTIFICACION: bomberoscantonguininde@hotmail.com

NOMBRES DEL RESPONSABLE: MYR. (B) JOSE ALIRIO PERALTA RODRIGUEZ

CARGO DEL RESPONSABLE: SUBJEFE- JEFE (E ) DE LA UNIDAD DE GESTION DE PLANIFICACION; DE LA UNIDAD GENERAL DE OPERACIONES
FECHA DE DESIGNACION: 71312024

NOMBRES DEL RESPONSABLE: KARLA LEONELA RODRIGUEZ VERNAZA

CARGO DEL RESPONSABLE: JEFA (E ) DE LA UNIDAD DE GESTION DE RELACIONES PUBLICAS Y PROTOCOLO -RESPONSABLE DE PAGINA WEB
FECHA DE DESIGNACION: 71312024

DATOS DEL INFORME
PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS
FECHA DE INICIO: 1/1/2023

FECHA DE FIN: 31/12/2023

COMPETENCIAS Y FUNCIONES
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TIPO (ESCOGER ENTRE:
COMPETENCIAS/FUNCIONES FUNCION OBJETIVO

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS)

PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS: ADMINISTRACION Y FUNCIONAMIENTO

DE CUERPOS ORDINARIOS Y AUXILIARES DE BOMBEROS QUE DEPENDEN DE LAS

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS AUTORIDADES PUBLICAS QUE REALIZAN ACTIVIDADES DE PREVENCION Y EXTINCION DE

INCENDIOS, RESCATE DE PERSONAS Y ANIMALES, ASISTENCIA EN DESASTRES CIVICOS,
INUNDACIONES, ACCIDENTES DE TRAFICO,

OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO

DESCRIBA EL OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO

TERRITORIAL

Gestionar los servicios de prevencion, proteccion, socorro y extincién de incendios en elcantdn Quinindé, salvar vidas y proteger bienes

EJECUCION PROGRAMATICA

ELIJA LOS OBJETIVOS DEL COMPETENCIAS META POA INDICADOR RESULTADOS DESCRIPCION DE LA GESTION
PLAN DE DESARROLLO DE DE LA META POR META
SU TERRITORIO
TIPO DE DESCRIPCION COMPETENCIAS = NO.META DESCRIPCION DE LA TOTALES TOTALES
COMPETENCIA META PLANIFICADOS CUMPLIDOS
S
Fortalecimiento *Remuneraciones *Remuneraciones unificadas
de las unificadas *Decimo tercer *Decimo tercer sueldo
capacidades sueldo *Decimo Cuarto *Decimo Cuarto sueldo
propias de la sueldo *alimentacion *alimentacion
institucion y *Compensancion regimen *Compensancion regimen
generar imagen remunerativo *Servicios remunerativo *Servicios ~|mantener a un personal motivado y bien
positiva de la fortalecimiento atencion y profesionales por contrato profesionales por contrato  [capacitado para mejorar el servicio a la
misma optimizacion de talento humano 9| *Aporte Patronal *Fondos 100% 9 9| *Aporte Patronal *Fondos de |comunidad.
*Sistema de recaudacion e *Sistema de recaudacion e
inspecciones para la inspecciones para la
obtencion de permisos de obtencion de permisos de
funcionamiento *Desarrollo funcionamiento *Desarrollo
actualizacion de asistencia actualizacion de asistencia |Tecnificar la atencion a los cliente y mejorar
Modernizacion de la plataforma tecnica y soporte de tecnica y soporte de sistemas |la capacidad de almacenamiento en esa

tecnologica 2 sistemas informaticos 50% 2 1 informaticos area.




FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Capacidades al talento humano

*Capacitacion a servidores
*Consultoria para la

*Capacitacion a servidores
*Consultoria para la

Cumplir con la Ley y mantener un presonal

mediante la capacitacion 4| elaboracion de reglamentos 100% 4 4| elaboracion de reglamentos |altamente capacitado.
Cumplir con la LOTAIP; mantener
informada a la ciudadania por los medios
oficiales y proveer a los servidores de la
institucion con los materiales que se
Difision e implementacion nde *Desarrollo de web site *Desarrollo de web site requieren para el desempefio de sus
imagen ninstitucional 3 *Materiales de oficina 40% 3 1 *Materiales de oficina funciones.
*Pago de gua potable *pago
de energia electrica *pago
de telecomunicaciones *Pago de gua potable *pago
Gastos generales para el buen *servicio de correo de energia electrica *pago de
funcionamiento de la institucion *materiales de aseo *tasas telecomunicaciones *servicio
generales impuestos y de correo *materiales de aseo
contribuciones *tasas generales impuestos y
*Contratacoion de polizas contribuciones *Contratacoion
de seguro *Costas judiciales de polizas de seguro *Costas
tramites notariales *pasajes judiciales tramites notariales
al Interior *pasajes al *pasajes al Interior *pasajes al
exterior *Viaticos y exterior *Viaticos y
subsiisetncias al interior subsiisetncias al interior ~ |mantenes a las instalaciones dotadas de
*Viaticos y subsisencias al *Viaticos y subsisencias al |servicio basico para el normal
13 exterior 100% 13 13 exterior desenvolvivimeitno de las actividades.
*Cartetizacion del personal tener una poblacion inteligenciada para
campafia de sensibilizacion operativo y administrativo educar a la ciudadania en |saber actuar en emergencias y prevenir
Quininde Seguro 2| *Materiales de impresion 100% 2 2| materia gestion de riesgios |accidentes.
proveer de los materiales necesarios a los
Gastos generales para el buen buen desempefio de la  [funcionarios para que realicen un trabajo
funcionamiento 1| Materiales de impresion 100% 1 1 institucion eficazy eficiente




Fortalecimiento del area operativa
para brindar seguridad

*Adquisiicon de equipo para
prevencion *Adquisicion de
prendas de proteccion
*Contratar servicio de
recarga de extintores
*Repotenciacion de

4 tanqueros

100%

*Adquisiicon de equipo para
prevencion *Adquisicion de
prendas de proteccion
*Contratar servicio de recarga
de extintores *Repotenciacion
de tanqueros

tener equipado al personal operativo para
las atencion de emergencias

Fortalecimiento institucional

*Equipos sistemas y
paquetes informaticos
*Desarrollo actualizacion de
asistencia tecnica y soporte
de sistemas informaticos
*Terreno (Instalacion,
mantenimiento, reparacion )
*Maquinaria y equipo de
larga duracion *vehiculos
(adquisicion e instalacion de
equipos de climatizacion
para cuarteles *Equipos
sistemas y paquetes
informaticos *pertrechos
para la defensa y seguridad

9 *partes y repuestos

100%

*Equipos sistemas y paquetes
informaticos *Desarrollo
actualizacion de asistencia
tecnica y soporte de sistemas
informaticos *Terreno
(Instalacion, mantenimiento,
reparacion ) *Maquinaria y
equipo de larga duracion
*vehiculos (adquisicion e
instalacion de equipos de
climatizacion para cuarteles
*Equipos sistemas y paquetes
informaticos *pertrechos para
la defensa y seguridad
*partes y repuestos

Tener equipado al personal operativo para
las atencion de emergencias y
Adminsitrativo para que realicen una buena
administracion de lo publico.

Fortalecer la logistica para la
atencion de emergencia

*Comsbustible y lubricantes
*Combistible *Aquisicion de
agua purificada *Repuestos
y accesorios equipo de
Computacion *Adquisicion d
ehrramientas mangueras y
accesorios contra incendios
*Adquisicion de insumos
medicos *Adquisicion de
casilleros, camas, veladores
metalicos *adquisicion de
materiales de ferreteria

100

*Comsbustible y lubricantes
*Combistible *Aquisicion de
agua purificada *Repuestos y
accesorios equipo de
Computacion *Adquisicion d
ehrramientas mangueras y
accesorios contra incendios
*Adquisicion de insumos
medicos *Adquisicion de
casilleros, camas, veladores
metalicos *adquisicion de

Mantener los equipos, herramientas,
vehiculos, operativos y en optimas
condiciones para atender a las

materiales de ferreteria

emergencias naturales o antrépicas.

PLAN DE DESARROLLO:

PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)

DESCRIBA LOS OBJETIVOS/ OFERTAS DEL PLAN DE TRABAJO

DESCRIBA LOS PROGRAMAS / PROYECTOS

RELACIONADOS CON EL OBJETIVO DEL PLAN DE

CENTAJE DE
AVANCE

DESCRIBA LOS

RESULTADOS ALCANZADOS




FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

1.- FORTALECIMIENTO, ATENCION Y OPTIMICIZACION DE
TALENTO HUMANO; 2.- MODERNIZACION DE LA
PLATAFORMA TECNOLOGICA; 3.- FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES AL TALENTO HUMANO MEDIANTE LA
CAPACITACION INTERNA Y EXTERNA; 4.- DIFUSION E
IMPLEMENTACION DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL; 5.-
GASTOS GENERALES PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE
LA INSTITUCION; 6.- CAMPANA DE SENSIBILIZACION
QUININDE SEGURO; 7.- FORTALECIMIENTO DEL AREA
OPERATIVA PARA BRINDAR SEGURIDAD.

84,29%

Se ha logrado fortalecer a la institucién en un 84,29%, respecto de talento humano, y

mejorar la respuestas en atencion de emergencias

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS  PON

PARA LA IGUALDAD NO

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS sl
INTERCULTURALES

SIO

DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

1. ACTUALIZACION DE FICHA SOCIO
ECONOMICA DE TODO EL PERSONAL
BOMBERIL. 2. PASANTIAS DE ESTUDIANTES
DE DISTINTAS NACIONALIDADES, ETNIAS E
IDIOLOGIAS EN AREAS ADMINISTRATIVAS Y
OPERATIVAS.

IDENTIFICACION DE GRUPOS
ETNICOS, A TRAVES DE
AUTOIDENTIFICACION
PERSONAL, LIBRE Y
VOLUNTARIO A LOS
SERVIDORES DEL CBE.

SE CONSIDERO LA
UTODERTERMINACION ETNICA
DE TODO EL PERSONLA PARA
LOS PROCESOS Y CONCURSOS
DE MERITOS Y OPOSICIONON
ABIERTOS EN EL CBE.
INTERCAMBIO DE

CONOCIMIENTOS Y BUENAS PRACTICAS PARA ACTUAR EN

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL

CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

DE ACUERDO A LOS MANUALES
DE BUENAS PRACTICAS DEL CBE,
LA INSTITUCION SE
COMPROMETE A IMPLEMENTAR
PROGRAMAS DE PREVENCION
HACIA LA DISCRIMINACION EN EL
AMBITO LABORAL,
PROMOVIENDO UN CULTURA DE
RESPETO Y CONVIVENCIA

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
GENERACIONALES sl

INCLUSION DE JOVENES EN LAS
ACTIVIDADES LABORALES.

EN EL CIERRE DEL 2023 SE TUVO
EN TOTAL DE 15 PASANTES
ENTRE LAS EDADES DE 18 Y 25,
LOS CUALES ESTUVIERON EN
DIFERENTES UNIDADES DANDO
APOYO Y APRENDIENDO DE
LOS PORCESOS QUE SE LLEVAN
ACABO EN LA INSTITUCION

LA INTEGRACION DE LAS NUEVAS
GENERACIONES EN EL AMBITO
LABORAL LES BRINDE LA
EXPERIENCIA DE INTEGRARSE EN
EL ENTORNO PROFESIONAL; ASI
COMO EL INTERCAMBIO DE
CONOCIMIENTOS.




IDENTIFICAR EL PERSONAL
VULNERABLE CON
DISCAPACIDAD, ATRAVES DEL
SEGUIMIENTO DE LA FICHA SEGUIMIENTO Y
SOCIOECONOMICA DE LOS SERVIDORES DEL MANTENIMIENTO DE LA
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE CBQ QUE SE LO REALIZA ANUALMENTE; ASI MATRIZ DE IDENTIFICACION.
DISCAPACIDADES sl COM LA INCLUSION DE ESPACIOS CON PERMITIR EL LIBRE Y SEGURO
FACILIDADES DE ACCESO A TODO TIPO DE ACCESO HACIA LA ACCESIBILIDAD Y LIBRE
PERSONAS CON CAPACIDADES DISTINTAS. INSFRAESTRUCTURA DEL MOVILIDAD DE LA CIUDADANIA
CUERPO DE BOMBEROS DE EN BUSCA DE LOS SERVICIOS QUE
ESMERALDAS, SIN IMPORTAR OFRECE EL CBQ. INCLUSION A LA
LA INCAPACIDADES DE LA SOCIEDAD DE PERSONAS CON
CIUDADANIA DISCAPACIDADES.
EJECUCION DE PROTOCOLOS DE ACTIVACION DEL PROTOCOLO,
PREVENCION Y ATENCION DE CASOS INTERVENCION INTEGRAL Y
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO S| DISCRIMINATORIO, ACOSO LABORAL ¥ ANALISIS DE LOS CASOS PARA
TODA FORMA DE VIOLENCIA EN CONTRA DE APLICAR LAS MEDIDAS LEGALES
LA MUJER EN LOS ESPACIOS DE TRABAJO DE PERTINENTRES BAJO LOS GARANTIZAR EL RESPETO DE LOS
LA INSTITUCION PROCESOS ADMINISTRATIVOS DERECHOS DE LOS SERVIDORES
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD
HUMANA NO NO APLICA NO APLICA NO APLICA

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI O NO |Mhl;izﬁn'\gz¥§§o LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
S EN EL ANO
INSTANCIA DE PARTICIPACION
NO NO APLICA NO APLICA
AUDIENCIA PUBLICA P Py
UDIENCIA PUBLIC si 1 https://bomberoscantonquininde.ec/rendicion-de-cuentas/
CABILDO POPULAR
NO NO APLICA NO APLICA
CONSEJO DE PLANIFICACION LOCAL
NO APLICA  |NO APLICA NO APLICA
SILLA VACIA
NO NO APLICA NO APLICA
CONSEJOS CONSULTIVOS NO NO APLICA NO APLICA
OTROS NO NO APLICA NO APLICA

ASAMBLEA CIUDADANA

MECANISMOS - ESPACIOS  EXISTE UNA
DE PARTICIPACION

PLANIFICO LA GESTION DEL DESCRIBA LOS LOGROS ALCANZADOS EN EL ANO
TERRITORIO CON LA
PARTICIPACION DE LA PARTICIPARON LAS

ASAMBLEA CIUDADANA ASAMBLEAS CIUDADANAS Y

CIUDADANA CcOmMO?

¢EN QUE FASES DE LA
PLANIFICACION

MECANISMOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA

QUE ACTORES

ASAMBLEA PARTICIPARON

CIUDADANA EN
SuU

TERRITORIO

REPRESENTACION TERRITORIAL|
GRUPOS DE INTERES
ESPECIFICO, GRUPOS DE
ATENCION PRIORITARIA

ASAMBLEA CIUDADANA
LOCAL(DEFINICION EXTRAIDA
DE LA LOPC, ART. 65)

ABG. JULIO CESAR QUINOZ 2y3



https://bomberoscantonquininde.ec/rendicion-de-cuentas/
https://bomberoscantonquininde.ec/rendicion-de-cuentas/
https://bomberoscantonquininde.ec/rendicion-de-cuentas/
https://bomberoscantonquininde.ec/rendicion-de-cuentas/

EMAIL ligiavalencia82@hotmail. NO APLICA
com
TELEFONO 981936054 NO APLICA

GRUPOS ETARIOS, GREMIAL,
SOCIO ORGANIZATIVA,
UNIDADES BASICAS DE
PARTICIPACION, OTROS

se logré que la comunidad participe activamente en el proceso de

rendicion de cuentas

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI O NO l\;‘gg\ENRISOM%ES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS NO 0 NO APLICA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 NO APLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 0 NO APLICA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 NO APLICA
OTROS NO 0 NO APLICA

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:
FASE 1
PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

1. LA CIUDADANIA / ASAMBLEA LOCAL CIUDADANA PRESENTO LA
LISTA DE TEMAS SOBRE LOS QUE DESEA SER INFORMADA

PONGA SI O

NO

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

CIUDADANOS DEL CONSEJO DE PLANIFICACION Y/O
CIUDADANOS DE LA INSTANCIA DE PARTICIPACION O LOS
CIUDADANOS DESDE LA CONVOCATORIA DIRECTA DEL GAD

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

https://bomberoscantonquinind

e.ec/rendicion-de-cuentas/

OBSERVACIONES

2. LA INSTANCIA DE PARTICIPACION DEL TERRITORIO Y LA ENTIDAD
CREARON EL EQUIPO TECNICO MIXTO Y PARITARIO (CIUDADANOS Y
AUTORIDADES/TECNICOS) QUE SE ENCARGARA DE ORGANIZAR Y|
FACILITAR EL PROCESO

SE CONFORMO UN EQUIPO TECNICO MIXTO CON LA
ASAMBLEA LOCAL CIUDADNA

https://bomberoscantonquinind

e.ec/rendicion-de-cuentas/

3. EL EQUIPO TECNICO MIXTO Y PARITARIO (CIUDADANOS V|
AUTORIDADES/TECNICOS) CONFORMARON 2 SUBCOMISIONES PARA
LA IMPLEMENTACION DEL PROCESO: UNA LIDERADA POR LA
ENTIDAD Y UNA LIDERADA POR LA CIUDADANIA / ASAMBLEA
CIUDADANA.

S

El Abg. Julio César Quifionez Ponce, solicita se proceda a
conformar las dos comisiones mixtas equitativas que tendran
distintas responsabilidades durante el proceso de Rendicién de
Cuentas, recomendando que por ser una instituciéon que prestan
el servicio de prevencién, proteccion, socorro y extincion de
incendios, asi como de apoyo en otros eventos adversos de

https://bomberoscantonquinind

e.ec/rendicion-de-cuentas/

FASE 2
PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

PONGA SI O NO

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

OBSERVACIONES

1. LA COMISION LIDERADA POR LA ENTIDAD REALIZO LA Sl SE SOLICITO A TODOS LOS RESPONSABLE DE AREA QUE

EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL. PRESENTEN SUS RESPECTIVOS INFORMES https://bomberoscantonquinind
e.ec/rendicion-de-cuentas/

2. LA COMISION LIDERADA POR LA ENTIDAD REDACTO EL INFORME Sl Elaboré un borrador del informe de Rendicién de cuentas del

PARA LA CIUDADANIA, EN EL CUAL RESPONDIO LAS DEMANDAS DE
LA CIUDADANIA Y MOSTRO AVANCES PARA DISMINUIR BRECHAS DE
DESIGUALDAD Y OTRAS DIRIGIDAS A GRUPOS DE ATENCION
PRIORITARIA

Cuerpo de Bomberos 2023y se lo puso a conocimiento de las
partes para su andlisis y aprobacion

https://bomberoscantonquinind
e.ec/rendicion-de-cuentas/



mailto:ligiavalencia82@hotmail.com
https://bomberoscantonquininde.ec/rendicion-de-cuentas/
https://bomberoscantonquininde.ec/rendicion-de-cuentas/
https://bomberoscantonquininde.ec/rendicion-de-cuentas/
https://bomberoscantonquininde.ec/rendicion-de-cuentas/
https://bomberoscantonquininde.ec/rendicion-de-cuentas/
https://bomberoscantonquininde.ec/rendicion-de-cuentas/
https://bomberoscantonquininde.ec/rendicion-de-cuentas/
https://bomberoscantonquininde.ec/rendicion-de-cuentas/
https://bomberoscantonquininde.ec/rendicion-de-cuentas/
https://bomberoscantonquininde.ec/rendicion-de-cuentas/
mailto:ligiavalencia82@hotmail.com
mailto:ligiavalencia82@hotmail.com
https://bomberoscantonquininde.ec/rendicion-de-cuentas/
https://bomberoscantonquininde.ec/rendicion-de-cuentas/
https://bomberoscantonquininde.ec/rendicion-de-cuentas/
https://bomberoscantonquininde.ec/rendicion-de-cuentas/
https://bomberoscantonquininde.ec/rendicion-de-cuentas/
https://bomberoscantonquininde.ec/rendicion-de-cuentas/
https://bomberoscantonquininde.ec/rendicion-de-cuentas/
https://bomberoscantonquininde.ec/rendicion-de-cuentas/
https://bomberoscantonquininde.ec/rendicion-de-cuentas/
https://bomberoscantonquininde.ec/rendicion-de-cuentas/

3. LA COMISION LIDERADA POR LA ENTIDAD LLENO EL FORMULARIO
DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL
CPCCS

Sl

Se llené el formulario entregado por el CPCCS

https://bomberoscantonquinind

e.ec/rendicion-de-cuentas/

4. TANTO EL FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS PARA EL
CPCCS, COMO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS PARA LA
CIUDADANIA FUERON APROBADOS POR LA MAXIMA AUTORIDAD DE
LA ENTIDAD

si

aprobados

https://bomberoscantonquinind

e.ec/rendicion-de-cuentas/

5. LA ENTIDAD ENVIO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONAL A LA INSTANCIA DE PARTICIPACION Y A LA
ASAMBLEA CIUDADANA.

si

Lo recibié su presidente el sefior Abg.Julio César Quifionez

https://bomberoscantonquinind

e.ec/rendicion-de-cuentas/

FASE 3
PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

PONGA SI O NO

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

OBSERVACIONES

1. LA ENTIDAD DIFUNDIO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A| Sl PAGINA WEB, REDES SOCIALES, MEDIOS DE ps://bomberoscantonquinind
TRAVES DE QUE MEDIOS COMUNICACION LOCALES .

Q e.ec/rendicion-de-cuentas/
2. LA ENTIDAD INVITO A LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION SI POR MEDIO DE LOS MEDIOS OFICIALES SE INVITO A LA
CIUDADANA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A LOS| DELIBERACION ASI COMO CON LA ENTREGA DE TRAJETAS
ACTORES SOCIALES DEL MAPEO DE ACTORES QUE ENTREGO LA DE INVITACION n
ASAMBLEA CIUDADANA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION https://bomberoscantonquinind
CIUDADANA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A LOS| -
ACTORES SOCIALES DEL MAPEO DE ACTORES QUE ENTREGO LA e.ec/rendicion-de-cuentas/
ASAMBLEA CIUDADANA
3. LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DEL Sl La deliberacion publica se realizo de manera presencial

INFORME INSTITUCIONAL SE REALIZO DE FORMA PRESENCIAL
REALIZO DE FORMA PRESENCIAL Y, ADICIONALMENTE, SE
RETRANSMITIO EN VIVO, A TRAVES DE PLATAFORMAS
INTERACTIVAS

en los bajos de las instalaciones del Cuerpo de Bomberos de
Quinindé, ubicada en la calles Gémez de la Torre y Maclovio
Velasco y ademas se transmitio
por redes sociales toda la deliberacion.

https://bomberoscantonquinind

e.ec/rendicion-de-cuentas/

4. LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANIA CONTO CON UN TIEMPO
DE EXPOSICION EN LA AGENDA DE LA DELIBERACION PUBLICA Y
EVALUACION CIUDADANA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
DE LA ENTIDAD

si

31 minutos a una hora

https://bomberoscantonquinind

e.ec/rendicion-de-cuentas/

5. UNA VEZ QUE LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANIA PRESENTO
SUS OPINIONES, LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD EXPUSO SU
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

SI

3 ciudadanos presentaron sus respectivas preguntas, las cuales
fueron absueltas por el Jefe del Cuerpo de Bomberos de
Quinindé.

https://bomberoscantonquinind

e.ec/rendicion-de-cuentas/

6. EN LA DELIBERACION PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS, LA
MAXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD RESPONDIO LAS DEMANDAS
CIUDADANAS

si

respondién 3 inquietudes de la ciudadania

https://bomberoscantonquinind

e.ec/rendicion-de-cuentas/

7. EN LA DELIBERACION PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS SE
REALIZARON MESAS DE TRABAJO O COMISIONES PARA QUE LOS
CIUDADANOS Y CIUDADANAS DEBATAN Y ELABOREN LAS
RECOMENDACIONES PARA MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

SI

se resolvieron todas las insquietudes de los ciudadanos presentes

https://bomberoscantonquinind

e.ec/rendicion-de-cuentas/
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8. LA COMISION LIDERADA POR LA CIUDADANIA - RECOGIO LAS si las mismas furon absueltas en la audiencia
SUGERENCIAS CIUDADANAS DE CADA MESA QUE SE PRESENTARON L.
EN PLENARIA https://bomberoscantonquinind

e.ec/rendicion-de-cuentas/

9. LOS REPRESENTANTES CIUDADANOS / ASAMBLEA CIUDADANA si si se hizo firmar registro de asistencia
FIRMARON EL ACTA EN LA QUE SE RECOGIO LAS SUGERENCIAS .
CIUDADANAS QUE SE PRESENTARON EN LA PLENARIA https://bomberoscantonqummd
e.ec/rendicion-de-cuentas/
FASE 4

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SI O NO DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION OBSERVACIONES

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

1. LA ENTIDAD ELABORO UN PLAN DE TRABAJO PARA INCORPORAR Se incorpor6 las sugerencias y recomendaciones de la ciudadania ps://bomberoscantonquining
SUGERENCIAS CIUDADANAS EN SU GESTION I j institucionales del CB P

para las mejoras institucionales del CBQ e.ec frendmlon-de-cuentasf
2. LA ENTIDAD ENTREGO EL PLAN DE TRABAJO A LA ASAMBLEA|si ala Asamblea local Ciudadana

CIUDADANA AL CONSEJODE PLANIFICACION Y LA INSTANCIA DE https://bomberoscantonquinind
PARTICIPACION PARA SU MONITOREO

e.ec/rendicion-de-cuentas/

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realiz6 la deliberacion plblica y evaluacion ciudadana de rendicién de cuentas: N° DE USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO
31 de mayo del 2024

DESCRIBA LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS PLANTEADAS A LA GESTION DEL GAD EN LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA:
DEMANDAS PLANTEADAS POR LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANIA SE TRANSFORMO EN COMPROMISO DE VERIFICACION(Acta de la deliberacién publica firmada por los delegados de la Asam
EN LA DELIBERACION PUBLICA DE
RENDICION DE CUENTAS?

QUE SE MEJORE EL TIEMPO DE RESPUESTAS EN LAS EMERGENCIAS SI httQS' {fbomberoscantonguininde ec /rendicion-de-cuenta§[
QUE SE CREEN BRIGADAS EN LAS PARROQUIA CUBE Y CHURA QUE NO EXISTEN Y ES NECESARIO S| httQS {fbomberoscantonguininde ec/rendicion-de-cuentas {
GESTIONAR UNIDADES MODERNAS PARA UNA MEJOR RESPUESTA A EMERGENCIAS SI

https://bomberoscantonquininde.ec/rendicion-de-cuentas/

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL

SUGERENCIA DE LA COMUNIDAD RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA SUGERENCIA CIUDADANA PORCENTAJE | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION (Acta de la deliberacién publica
DE AVANCE firmada por los delegados de la Asamblea / ciudadania)
DE LA

IMPLEMENTA
CION
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CAPACITAR AL PERSONAL DEL CUERPO DE BOMBEROS DE QUININDE PARA QUE BRINDEN UNA 60% DEL PERSONAL CAPACITADO 50% ) - —
ATENCION MAS TECNICA https://bomberoscantonquininde.ec/rendicion

de_crientac/

CREAR UN GRUPO DE RESCATE ACUATICO EN EL ANO 2023 SE CREO EL GRUPO DE RESCATE ACUATICO DEL 100% . ini icrion-
- P IEBE DE BOMBERAS NE ALININNE https://bomberoscantonquininde.ec/rendicion
IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE TRABAJO PARA RESCATE EN L ANO 2023 SE ADQUIRIO BOTES Y MOTORES PARA FORTALECER LOS 100% httDS'//bomberoscantonquininde ec/rendicion-

RECATES ACILIATICOS

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
PORCENTAJE PORCENTAJE DEL PPTO
DEL PPTO. DEL DEL PPTO. DEL DEL PAUTAJE
- PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SE QUE SE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

MEDIOS DE VERIFICACION No.DEMEDIOS "o S DESTING A DESTINO A TLRLANSILIEES NOMBRE DE MEDIO MINUTOS

MEDIOS LOCALES MEDIOS MEDIOS

Y REGIONALES NACIONAL INTERNACION

ALES

Radio NO APLICA
Prensa 1 0% 0% 0%]| https://www.facebook.com/hashtag/pal PAL MUNDO 0 60,
Televisién 1 0% 0% 0%]| https://www.facebook.com/hashtag/unitv UNITV 0 60
Medios digitales 2 0% 0% 0% |w.facebook.com/GADQuininde/videos/491453] FACEBOOK 0 60

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SIO NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP S| https://bomberoscantonquininde.ec/rendicion-de-cuentas/

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP sl https://bomberoscantonqUininde.ec/rendicion‘dE‘CUentas/

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

EJECUCION PRESUPUESTARIA:

PRESUPUE oo oo
TIPO DE EJECUCION (PROGRAMA Y/O PROYECTO, META, DESCRIPCION sTO to LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
AREA INSTITUCION
) PLANIFICAD .- ~'m o STITUCIO
o
PROGRAMA VIO PROYECTO GASTOS EN PERSONAL 669,755.85 | 651,679,309 https://bomberoscantonquininde.ec/rendicion-de-cuentas
PROGRAMA Y/O PROYECTO CASTOS CORRIENTES 31453413 | 275,769,60 https://bomberoscantonquininde.ec/rendicion-de-cuentas/

PROGRAMA Y/O PROYECTO OTROS GASTOS CORRIENTES https:

10,700,98 9,218,38 bomberoscantonquininde.ec/rendicion-de-cuentas
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PROGRAMA VIO PROYECTO GASTO DE CAPITAL 11050525 | 109,804,32 https://bomberoscantonquininde.ec/rendicion-de-cuentas,

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE GASTO CORRIENTE
CODIFICADO PLANIFICADO EJECUTADO

GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO % EJECUCION PRESUPUESTARIA

1,105,496,21 314,534,13 275,769,60 790962,08 770702,09 94,66%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

- " A P , o ESTADO ACTUAL
T Ao BT ONCD (o DO I MBS e e o T A AL RO U008 P VBB OSARSTTCN
Adjudicados Adjudicados Finalizados Finalizados
CATALOGO ELECTRONICO, 3 42387,78 3 42387,78 https://bomberoscantonquininde.ec/rendicion-de-cuentas/
COTIZACION, 0 0 0 0 https://bomberoscantonquininde.ec/rendicion-de-cuentas/
INFIMA CUANTIA, 24 93602,58 24 93602,58 https://bomberoscantonquininde.ec/rendicion-de-cuentas/
MENOR CUANTIA , 2 51392,68 2 51392,68 https://bomberoscantonquininde.ec/rendicion-de-cuentas/
PROCEDIMIENTO ESPECIAL (ARRENDAMIENTO DE LOCAL) 1 13500 1 13500 https://bomberoscantonquininde.ec/rendicion-de-cuentas/
PUBLICACION DE EMERGENCIA 3 190818,98 3 190818,98 https://bomberoscantonquininde.ec/rendicion-de-cuentas/
REGIMEN ESPECIAL 0 0 0 0 https://bomberoscantonquininde.ec/rendicion-de-cuentas/
(Todos los procesos),
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA
NO SE REALIZARON CONTRATACIONES
ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:
TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
DONACIONES REALIZADAS NO APLICA
ENAJENACION NO APLICA
EXPROPIACIONES NO APLICA
DONACIONES RECIBIDAS 2 LOTES DE TERRENOS 24.603,39 https://bomberoscantonquininde.ec/
NINGUNA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

NO. DE INFORME DE NO. DE INFORME DE % DE
ENTIDAD QUE RECOMIENDA LA ENTIDAD QUE . CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

RECOMIENDA AU DE LAS
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CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

DPE-0006-2024

30%

31

https://www.contraloria.gob.ec/Consultas/InformesAprobados/DNA3

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS

SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS Y VALORES

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES

DEFENSORIA DEL PUEBLO.

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL
SOCIAL

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA.

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE
MERCADO.

CONSEJO DE REGULACION Y DESARROLLO DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

NO SE RECIBIERON RECOMENDACIONES
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