
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 14579

PERIODO 2023

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: CUERPO DE BOMBEROS DE QUININDE

RUC: 0860035970001

REPRESENTANTE LEGAL MITTE MOLINA MARIO MAURICIO

GAD AL QUE PERTENECE :

FUNCIÓN: GAD MUNICIPAL

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

DESCRIBA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE SU TERRITORIO
GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN, PROTECCIÓN, SOCORRO Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS, SALVAR VIDAS Y PROTEGER BIENES EN EL CANTÓN QUININDÉ EN SUS 6 PARROQUIAS ROSA ZÁRATE, LA 
UNIÓN, VICHE, MALIMPIA, CHURA Y  CUBE.

OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE SU TERRITORIO:

ELIJA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE  DESARROLLO DE SU 
TERRITORIO

ELIJA O DESCRIBA  SUS FUNCIONES U OBJETIVOS META POA INDICADOR DE LA META

GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN, PROTECCIÓN, 
SOCORRO Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS, SALVAR VIDAS Y 
PROTEGER BIENES EN EL CANTÓN QUININDÉ EN SUS 6 
PARROQUIAS ROSA ZÁRATE, LA UNIÓN, VICHE, MALIMPIA, 
CHURA Y  CUBE.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

M) GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN, 
PROTECCIÓN, SOCORRO Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS;

9 FORTALECIMIENTO ATENCION 
Y OPTIMIZACION DE TALENTO 
HUMANO 

100%

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

9,00 9,00 100,00 % *REMUNERACIONES UNIFICADAS 
*DÉCIMO TERCER SUELDO *DÉCIMO 
CUARTO SUELDO *ALIMENTACIÓN 
*COMPENSACIÓN RÉGIMEN 
REMUNERATIVO *SERVICIOS 
PROFESIONALES POR CONTRATO 
*APORTE PATRONAL *FONDOS DE 
RESERVA *JUBILACIÓN PATRONAL

MANTENER A UN PERSONAL MOTIVADO Y BIEN CAPACITADO PARA MEJORAR EL  
SERVICIO A LA COMUNIDAD.

GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN, PROTECCIÓN, 
SOCORRO Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS, SALVAR VIDAS Y 
PROTEGER BIENES EN EL CANTÓN QUININDÉ EN SUS 6 
PARROQUIAS ROSA ZÁRATE, LA UNIÓN, VICHE, MALIMPIA, 
CHURA Y  CUBE.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

M) GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN, 
PROTECCIÓN, SOCORRO Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS;

2 MODERNIZACIÓN DE LA 
PLATAFORMA TECNOLÓGICA

50%

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

2,00 1,00 50,00 % *SISTEMA DE RECAUDACION E 
INSPECCIONES PARA LA OBTENCION DE 
PERMISOS DE FUNCIONAMIENTO 
*DESARROLLO ACTUALIZACION DE 
ASISTENCIA TECNICA Y SOPORTE DE 
SISTEMAS INFORMATICOS

TECNIFICAR LA ATENCION A LOS CLIENTE Y MEJORAR LA CAPACIDAD DE 
ALMACENAMIENTO EN ESA ÁREA.

GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN, PROTECCIÓN, 
SOCORRO Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS, SALVAR VIDAS Y 
PROTEGER BIENES EN EL CANTÓN QUININDÉ EN SUS 6 
PARROQUIAS ROSA ZÁRATE, LA UNIÓN, VICHE, MALIMPIA, 
CHURA Y  CUBE.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

M) GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN, 
PROTECCIÓN, SOCORRO Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS;

4 CAPACIDADES AL TALENTO 
HUMANO MEDIANTE LA 
CAPACITACION 

100%

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

4,00 4,00 100,00 % *CAPACITACION A SERVIDORES 
*CONSULTORIA PARA LA ELABORACION 
DE REGLAMENTOS 

CUMPLIR CON LA LEY Y  MANTENER UN PRESONAL ALTAMENTE CAPACITADO.

GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN, PROTECCIÓN, 
SOCORRO Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS, SALVAR VIDAS Y 
PROTEGER BIENES EN EL CANTÓN QUININDÉ EN SUS 6 
PARROQUIAS ROSA ZÁRATE, LA UNIÓN, VICHE, MALIMPIA, 
CHURA Y  CUBE.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

M) GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN, 
PROTECCIÓN, SOCORRO Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS;

3 DIFISION E IMPLEMENTACION 
NDE IMAGEN NINSTITUCIONAL 

40%

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

3,00 1,00 33,33 % *DESARROLLO DE WEB SITE 
*MATERIALES DE OFICINA 

CUMPLIR CON LA LOTAIP; MANTENER INFORMADA A LA CIUDADANÍA POR LOS MEDIOS 
OFICIALES Y  PROVEER A LOS SERVIDORES DE LA INSTITUCION  CON LOS 
MATERIALES QUE SE REQUIEREN PARA EL  DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES.



GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN, PROTECCIÓN, 
SOCORRO Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS, SALVAR VIDAS Y 
PROTEGER BIENES EN EL CANTÓN QUININDÉ EN SUS 6 
PARROQUIAS ROSA ZÁRATE, LA UNIÓN, VICHE, MALIMPIA, 
CHURA Y  CUBE.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

M) GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN, 
PROTECCIÓN, SOCORRO Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS;

13 GASTOS GENERALES PARA EL 
BUEN FUNCIONAMIENTO DE 
LA INSTITUCION 

100%

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

13,00 13,00 100,00 % *PAGO DE GUA POTABLE *PAGO DE 
ENERGIA ELECTRICA  *PAGO DE 
TELECOMUNICACIONES *SERVICIO DE 
CORREO *MATERIALES DE ASEO *TASAS 
GENERALES IMPUESTOS Y 
CONTRIBUCIONES

MANTENES A LAS INSTALACIONES DOTADAS DE SERVICIO BASICO PARA EL  NORMAL 
DESENVOLVIVIMEITNO DE LAS ACTIVIDADES.

GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN, PROTECCIÓN, 
SOCORRO Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS, SALVAR VIDAS Y 
PROTEGER BIENES EN EL CANTÓN QUININDÉ EN SUS 6 
PARROQUIAS ROSA ZÁRATE, LA UNIÓN, VICHE, MALIMPIA, 
CHURA Y  CUBE.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

M) GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN, 
PROTECCIÓN, SOCORRO Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS;

2 CAMPAÑA DE 
SENSIBILIZACION QUININDE 
SEGURO 

100%

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

2,00 2,00 100,00 % EDUCAR A LA CIUDADANÍA EN MATERIA 
GESTION DE RIESGIOS 

TENER UNA POBLACION INTELIGENCIADA PARA SABER ACTUAR EN EMERGENCIAS Y 
PREVENIR ACCIDENTES.

GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN, PROTECCIÓN, 
SOCORRO Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS, SALVAR VIDAS Y 
PROTEGER BIENES EN EL CANTÓN QUININDÉ EN SUS 6 
PARROQUIAS ROSA ZÁRATE, LA UNIÓN, VICHE, MALIMPIA, 
CHURA Y  CUBE.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

M) GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN, 
PROTECCIÓN, SOCORRO Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS;

4 FORTALECIMIENTO DEL AREA 
OPERATIVA PARA BRINDAR 
SEGURIDAD 

100%

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

4,00 4,00 100,00 % *ADQUISIICON DE EQUIPO PARA 
PREVENCION *ADQUISICION DE 
PRENDAS DE PROTECCION *CONTRATAR 
SERVICIO DE RECARGA DE EXTINTORES 
*REPOTENCIACION DE TANQUEROS 

TENER EQUIPADO AL PERSONAL OPERATIVO PARA LAS ATENCION DE EMERGENCIAS  

GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN, PROTECCIÓN, 
SOCORRO Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS, SALVAR VIDAS Y 
PROTEGER BIENES EN EL CANTÓN QUININDÉ EN SUS 6 
PARROQUIAS ROSA ZÁRATE, LA UNIÓN, VICHE, MALIMPIA, 
CHURA Y  CUBE.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

M) GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN, 
PROTECCIÓN, SOCORRO Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS;

1 GASTOS GENERALES PARA EL 
BUEN FUNCIONAMIENTO  

100%

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

1,00 1,00 100,00 % MATERIALES DE IMPRESIÓN  PROVEER DE LOS MATERIALES NECESARIOS A LOS FUNCIONARIOS PARA QUE 
REALICEN UN TRABAJO EFICAZ Y  EFICIENTE

GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN, PROTECCIÓN, 
SOCORRO Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS, SALVAR VIDAS Y 
PROTEGER BIENES EN EL CANTÓN QUININDÉ EN SUS 6 
PARROQUIAS ROSA ZÁRATE, LA UNIÓN, VICHE, MALIMPIA, 
CHURA Y  CUBE.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

M) GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN, 
PROTECCIÓN, SOCORRO Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS;

9 FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

100%

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

9,00 9,00 100,00 % *EQUIPOS SISTEMAS Y PAQUETES 
INFORMATICOS *DESARROLLO  
ACTUALIZACION DE ASISTENCIA 
TECNICA Y SOPORTE DE SISTEMAS 
INFORMATICOS *TERRENO 
(INSTALACION, MANTENIMIENTO, 
REPARACION ) *MAQUINARIA Y EQUIPO 
DE LARGA DURACION *VEHICULOS 
(ADQUISICION E INSTALACION DE 
EQUIPOS DE CLIMATIZACION PARA 
CUARTELES *EQUIPOS SISTEMAS Y 
PAQUETES INFORMATICOS 
*PERTRECHOS PARA LA DEFENSA Y 
SEGURIDAD *PARTES Y REPUESTOS

TENER EQUIPADO AL PERSONAL OPERATIVO PARA LAS ATENCION DE EMERGENCIAS  
Y ADMINSITRATIVO PARA QUE REALICEN UNA BUENA ADMINISTRACIÓN DE LO  
PÚBLICO.

GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN, PROTECCIÓN, 
SOCORRO Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS, SALVAR VIDAS Y 
PROTEGER BIENES EN EL CANTÓN QUININDÉ EN SUS 6 
PARROQUIAS ROSA ZÁRATE, LA UNIÓN, VICHE, MALIMPIA, 
CHURA Y  CUBE.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

M) GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN, 
PROTECCIÓN, SOCORRO Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS;

9 FORTALECER LA LOGISTICA 
PARA LA ATENCION DE 
EMERGENCIA

100%

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS



IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTA EL 
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS 

AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
INTERCULTURALES

SI 1. ACTUALIZACION DE FICHA SOCIO 
ECONOMICA DE TODO EL PERSONAL 

BOMBERIL. 2. PASANTIAS DE ESTUDIANTES 
DE DISTINTAS NACIONALIDADES, ETNIAS E 
IDIOLOGIAS EN ÁREAS ADMINISTRATIVAS Y 

OPERATIVAS.

IDENTIFICACION DE GRUPOS
ETNICOS, A TRAVÉS DE
AUTOIDENTIFICACIÓN

PERSONAL, LIBRE Y
VOLUNTARIO A LOS

SERVIDORES DEL CBE.
SE CONSIDERO LA

UTODERTERMINACION ÉTNICA
DE TODO EL PERSONLA PARA

LOS PROCESOS Y CONCURSOS
DE MÉRITOS Y OPOSICIONÓN

ABIERTOS EN EL CBE.
INTERCAMBIO DE

CONOCIMIENTOS Y BUENAS 
PRACTICAS PARA ACTUAR EN

EL SECTOR PÚBLICO

DE ACUERDO A LOS MANUALES
DE BUENAS PRACTICAS DEL CBE ,

LA INSTITUCION SE
COMPROMETE A IMPLEMENTAR
PROGRAMAS DE PREVENCION

HACIA LA DISCRIMINACIÓN EN EL
ÁMBITO LABORAL,

PROMOVIENDO UN CULTURA DE
RESPETO Y CONVIVENCIA

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
GENERACIONALES

SI INCLUSIÓN DE JÓVENES EN LAS 
ACTIVIDADES LABORALES.

EN EL CIERRE DEL 2023 SE TUVO
EN TOTAL DE 15 PASANTES

ENTRE LAS EDADES DE 18 Y 25,
LOS CUALES ESTUVIERON EN

DIFERENTES UNIDADES DANDO
APOYO Y APRENDIENDO DE

LOS PROCESOS QUE SE LLEVAN
ACABO EN LA INSTITUCIÓN

LA INTEGRACIÓN DE LAS NUEVAS
GENERACIONES EN EL ÁMBITO

LABORAL LES BRINDE LA
EXPERIENCIA DE INTEGRARSE EN
EL ENTORNO PROFESIONAL; ASI

COMO EL INTERCAMBIO DE
CONOCIMIENTOS.

PLAN DE DESARROLLO: REPORTE EL AVANCE RESPECTO A TODOS LOS OBJETIVOS INGRESADOS:

OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO PORCENTAJE DE AVANCE ACUMULADO 
DE LA GESTIÓN DEL OBJETIVO

QUÉ NO SE AVANZÓ Y ¿POR QUÉ?

PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)

DESCRIBA LOS OBJETIVOS/ OFERTAS DEL PLAN DE TRABAJO DESCRIBA LOS PROGRAMAS / 
PROYECTOS RELACIONADOS CON EL 

OBJETIVO DEL PLAN DE TRABAJO

PORCENTAJE 
DE AVANCE

DESCRIBA LOS RESULTADOS ALCANZADOS

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 1.- FORTALECIMIENTO, 
ATENCION  Y  
OPTIMICIZACIÓN DE 
TALENTO HUMANO;  2.- 
MODERNIZACIÓN DE LA 
PLATAFORMA TECNOLÓGICA; 
3.- FORTALECIMIENTO DE 
CAPACIDADES AL  TALENTO  
HUMANO MEDIANTE LA 
CAPACITACIÓN INTERNA Y  
EXTERNA; 4.- DIFUSIÓN E 
IMPLEMENTACION DE LA 
IMAGEN INSTITUCIONAL; 5.- 
GASTOS GENERALES PARA EL  
BUEN FUNCIONAMIENTO  DE 
LA INSTITUCIÓN; 6.- 
CAMPAÑA DE 
SENSIBILIZACIÓN QUININDÉ 
SEGURO; 7.-  
FORTALECIMIENTO DEL  ÁREA 
OPERATIVA PARA BRINDAR 
SEGURIDAD.

84,29 % Se ha logrado  fortalecer a la institución en  un 84,29%, respecto de 
talento humano, y  mejorar la respuestas en atención de emergencias 

9,00 9,00 100,00 % *COMSBUSTIBLE Y LUBRICANTES 
*COMBISTIBLE *AQUISICION DE AGUA 
PURIFICADA *REPUESTOS Y 
ACCESORIOS EQUIPO DE COMPUTACION 
*ADQUISICION D EHRRAMIENTAS 
MANGUERAS Y ACCESORIOS CONTRA 
INCENDIOS *ADQUISICION DE INSUMOS 
MEDICOS *ADQUISICION DE 
CASILLEROS, CAMAS, VELADORES 
METALICOS *ADQUISICION DE 
MATERIALES DE FERRETERIA

MANTENER LOS EQUIPOS, HERRAMIENTAS, VEHÍCULOS, OPERATIVOS Y EN OPTIMAS 
CONDICIONES PARA ATENDER A LAS EMERGENCIAS NATURALES O ANTRÓPICAS.

Total 88,33 %



IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
DE DISCAPACIDADES

SI SEGUIMIENTO DE LA FICHA 
SOCIOECONOMICA DE LOS SERVIDORES DEL 
CBQ QUE SE LO REALIZA ANUALMENTE; ASI 

COM LA INCLUSIÓN DE ESPACIOS CON 
FACILIDADES DE ACCESO A TODO TIPO DE 
PERSONAS CON CAPACIDADES DISTINTAS.

IDENTIFICAR EL PERSONAL
VULNERABLE CON

DISCAPACIDAD, ATRAVÉS DEL
SEGUIMIENTO Y

MANTENIMIENTO DE LA
MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN.
PERMITIR EL LIBRE Y SEGURO

ACCESO HACIA LA
INSFRAESTRUCTURA DEL

CUERPO DE BOMBEROS DE
ESMERALDAS, SIN IMPORTAR

LA INCAPACIDADES DE LA
CIUDADANIA

ACCESIBILIDAD Y LIBRE
MOVILIDAD DE LA CIUDADANIA

EN BUSCA DE LOS SERVICIOS QUE
OFRECE EL CBQ. INCLUSIÓN A LA
SOCIEDAD DE PERSONAS CON

DISCAPACIDADES.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
DE GÉNERO

SI EJECUCIÓN DE PROTOCOLOS DE 
PREVENCION Y ATENCION DE CASOS 

DISCRIMINATORIO, ACOSO LABORAL Y 
TODA FORMA DE VIOLENCIA EN CONTRA DE 
LA MUJER EN LOS ESPACIOS DE TRABAJO DE 

LA INSTITUCIÓN

ACTIVACIÓN DEL PROTOCOLO,
INTERVENCION INTEGRAL Y

ANÁLISIS DE LOS CASOS PARA
APLICAR LAS MEDIDAS LEGALES

PERTINENTES BAJO LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS

GARANTIZAR EL RESPETO DE LOS
DERECHOS DE LOS SERVIDORES

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
DE MOVILIDAD HUMANA

NO S/N S/N S/N

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

PONGA SI O NO CUÁNTAS VECES CONVOCÓ 
AL GAD

QUÉ ACTORES 
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS 
ALCANZADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN NO NO APLICA

AUDIENCIA PÚBLICA SI SECTORES
ENTIDADES

ORGANIZACIONES

QUE LA CIUDADANÍA 
CONOZCA MAS DE LOS 

SERVICIOS DE LA INSTITUCIÓN

http://https://bomberoscantonquininde.ec/ren
dicion-de-cuentas/

CABILDO POPULAR NO NO APLICA

CONSEJO DE PLANIFICACIÓN LOCAL NO NO APLICA

SILLA VACÍA NO NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO NO APLICA

OTROS NO NO APLICA

ASAMBLEA CIUDADANA:

MECANISMOS ­ ESPACIOS DE 
PARTICIPACIÓN

EXISTE UNA 
ASAMBLEA 

CIUDADANA EN 
SU TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

PLANIFICÓ LA 
GESTIÓN DEL 

TERRITORIO CON LA 
PARTICIPACIÓN DE 

LA ASAMBLEA 
CIUDADANA

¿EN QUÉ FASES DE LA 
PLANIFICACIÓN 

PARTICIPARON LAS 
ASAMBLEAS 

CIUDADANAS Y CÓMO?

QUE ACTORES 
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS 
ALCANZADOS EN EL 

AÑO

ASAMBLEA CIUDADANA LOCAL 
(DEFINICIÓN EXTRAIDA DE LA LOPC, ART. 
65)

SI NOMBRE JULIO CESAR QUIÑONEZ

EMAIL ligiavalencia82@hotmail.co
m

TELEFONO (09) 819-3605

SI 2 Y 3 REPRESENTACIÓN TERRITORIAL
OTROS

INVOLUCRAR A LA 
CIUDADANÍA EN EL 
DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES DE LA 
INSTITUCIÓN, CONOCER DE 
PRIMERA MANO SUS 
REQUERIMIENTOS PARA 
MEJORAR Y  
FORTALECERNOS EN LA 
ATENCIÓN DE EMERGENCIAS

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:



FASE 1: Planificación y facilitación del proceso desde la asamblea ciudadana

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA CIUDADANÍA / ASAMBLEA LOCAL 
CIUDADANA PRESENTÓ LA LISTA DE TEMAS 
SOBRE LOS QUE DESEA SER INFORMADA

SI ASAMBLEA CIUDADANA http://https://bomberoscantonquininde.ec/rendicion-de-cuentas/

2. LA INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN DEL 
TERRITORIO Y LA ENTIDAD CREARON EL 
EQUIPO TÉCNICO MIXTO Y PARITARIO 
(CIUDADANOS Y AUTORIDADES/TÉCNICOS) QUE 
SE ENCARGARÁ DE ORGANIZAR Y FACILITAR EL 
PROCESO

SI SE CONFORMO UN EQUIPO TÉCNICO MIXTO CON 
LA ASAMBLEA LOCAL CIUDADANA 

http://https://bomberoscantonquininde.ec/rendicion-de-cuentas/

3. EL EQUIPO TÉCNICO MIXTO Y PARITARIO 
(CIUDADANOS Y AUTORIDADES/TÉCNICOS) 
CONFORMARON  2 SUBCOMISIONES PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL PROCESO: UNA 
LIDERADA POR LA ENTIDAD Y UNA LIDERADA 
POR LA CIUDADANÍA / ASAMBLEA CIUDADANA

SI El Abg. Julio César Quiñonez Ponce, solicita se proceda 
a conformar las dos comisiones mixtas equitativas que 
tendrán distintas responsabilidades durante el proceso 
de Rendición de Cuentas, recomendando que por ser 
una institución que prestan el servicio de prevención, 
protección, socorro y extinción de incendios, así como 
de apoyo en otros eventos adversos de origen natural o 
antrópico

http://https://bomberoscantonquininde.ec/rendicion-de-cuentas/

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD  
REALIZÓ LA EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL

SI SE SOLICITO A TODOS LOS RESPONSABLE DE 
ÁREA QUE PRESENTEN SUS RESPECTIVOS 
INFORMES 

http://https://bomberoscantonquininde.ec/rendicion-de-cuentas/

2. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD  
REDACTÓ EL INFORME PARA LA CIUDADANÍA, 
EN EL CUAL RESPONDIÓ LAS DEMANDAS DE LA 
CIUDADANÍA Y MOSTRÓ AVANCES PARA 
DISMINUIR BRECHAS DE DESIGUALDAD Y 
OTRAS DIRIGIDAS A GRUPOS DE ATENCIÓN 
PRIORITARIA

SI Elaboró un borrador del informe de Rendición de 
cuentas del Cuerpo de Bomberos 2023 y se lo puso a 
conocimiento de las partes para su análisis y 
aprobación

http://https://bomberoscantonquininde.ec/rendicion-de-cuentas/

3. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD 
LLENÓ EL FORMULARIO DE INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL 
CPCCS

SI Se llenó el formulario entregado por el CPCCS http://https://bomberoscantonquininde.ec/rendicion-de-cuentas/

4. TANTO EL FORMULARIO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS PARA EL CPCCS , COMO EL INFORME 
DE RENDICIÓN DE CUENTAS PARA LA 
CIUDADANÍA FUERON APROBADOS POR LA 
MÁXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD

SI Fue aprobado por la máxima autoridad http://https://bomberoscantonquininde.ec/rendicion-de-cuentas/

5. LA ENTIDAD ENVIÓ EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS INSTITUCIONAL A LA 
INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN Y A LA 
ASAMBLEA CIUDADANA

SI MENOS DE 10 DÍAS http://https://bomberoscantonquininde.ec/rendicion-de-cuentas/

FASE 2: Evaluación de la gestión y redacción del informe de la institución

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA ENTIDAD DIFUNDIÓ EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE QUÉ 
MEDIOS

SI PAG WEB
REDES SOCIALES
IMPRESOS
TV

http://https://bomberoscantonquininde.ec/rendicion-de-cuentas/

2. LA ENTIDAD INVITÓ A LA DELIBERACIÓN 
PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DEL 
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LOS 
ACTORES SOCIALES DEL MAPEO DE ACTORES 
QUE ENTREGÓ LA ASAMBLEA CIUDADANA 
DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN 
CIUDADANA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS A LOS ACTORES SOCIALES DEL 
MAPEO DE ACTORES QUE ENTREGÓ LA 
ASAMBLEA CIUDADANA

SI POR MEDIO DE LOS MEDIOS TELEMÁTICOS 
OFICIALES SE INVITÓ A LA DELIBERACION ASI 
COMO CON LA ENTREGA DE TRAJETAS DE 
INVITACIÓN

http://https://bomberoscantonquininde.ec/rendicion-de-cuentas/

3. LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN 
CIUDADANA DEL INFORME INSTITUCIONAL SE 
REALIZÓ DE FORMA PRESENCIAL REALIZÓ DE 
FORMA PRESENCIAL Y, ADICIONALMENTE, SE 
RETRANSMITIÓ EN VIVO, A TRAVÉS DE 
PLATAFORMAS INTERACTIVAS

SI La deliberación pública se realizo de manera presencial 
en los bajos de las instalaciones del Cuerpo de 
Bomberos de Quinindé, ubicada en la calles Gómez de 
la Torre y Maclovio Velasco y ademas se transmitió por 
redes sociales toda la deliberación.

http://https://bomberoscantonquininde.ec/rendicion-de-cuentas/

4. LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANÍA 
CONTÓ CON UN TIEMPO DE EXPOSICIÓN EN LA 
AGENDA DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y 
EVALUACIÓN CIUDADANA DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA ENTIDAD

SI 31 min - 1 hora http://https://bomberoscantonquininde.ec/rendicion-de-cuentas/

5. UNA VEZ QUE  LA ASAMBLEA CIUDADANA / 
CIUDADANÍA PRESENTÓ SUS OPINIONES, LA 
MÁXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD EXPUSO 
SU INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

SI 3 ciudadanos presentaron sus respectivas preguntas, 
las cuales fueron absueltas por el Jefe del Cuerpo de 
Bomberos de Quinindé.

http://https://bomberoscantonquininde.ec/rendicion-de-cuentas/

6. EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS, LA MÁXIMA 
AUTORIDAD DE LA ENTIDAD RESPONDIÓ LAS 
DEMANDAS CIUDADANAS

SI respondió 3 inquietudes de la ciudadanía http://https://bomberoscantonquininde.ec/rendicion-de-cuentas/

7. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA CIUDADANÍA 
- RECOGIÓ LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS DE 
CADA MESA QUE SE PRESENTARON EN 
PLENARIA

SI e resolvieron todas las inquietudes de los ciudadanos 
presentes

http://https://bomberoscantonquininde.ec/rendicion-de-cuentas/

8. EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS SE REALIZARON 
MESAS DE TRABAJO O COMISIONES PARA QUE 
LOS CIUDADANOS Y CIUDADANAS DEBATAN  Y 
ELABOREN LAS RECOMENDACIONES PARA 
MEJORAR LA GESTIÓN DE LA ENTIDAD

SI las mismas fueron absueltas en la audiencia http://https://bomberoscantonquininde.ec/rendicion-de-cuentas/

9. LOS REPRESENTANTES CIUDADANOS /  
ASAMBLEA CIUDADANA FIRMARON EL ACTA EN 
LA QUE SE RECOGIÓ LAS SUGERENCIAS 
CIUDADANAS QUE SE PRESENTARON EN LA 
PLENARIA

SI si se hizo firmar registro de asistencia http://https://bomberoscantonquininde.ec/rendicion-de-cuentas/

FASE 3: Evaluación ciudadana del informe institucional



CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO 
PLANIFICADO

PRESUPUESTO 
EJECUTADO

CUMPLIMIENTO DE LA 
GESTIÓN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO GASTOS CORRIENTES $314534,13 $275769,60 87,68 % http://bomberoscantonquininde.ec/rendicion
-de-cuentas/

PROGRAMA Y/O PROYECTO GASTO DE CAPITAL $110505,25 $109804,32 99,37 % http://bomberoscantonquininde.ec/rendicion
-de-cuentas/

PROGRAMA Y/O PROYECTO GASTOS EN  PERSONAL $669755,85 $651679,39 97,30 % http://bomberoscantonquininde.ec/rendicion
-de-cuentas/

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la 
deliberación pública y evaluación 

ciudadana de rendición de 
cuentas:

N°  DE USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

31/05/2024 66

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

42 22 2 0 66 0 0 0

ENLISTE LAS DEMANDAS PLANTEADAS POR LA ASAMBLEA 
CIUDADANA / CIUDADANÍA

CIUDADANA / CIUDADANÍA ¿SE TRANSFORMÓ EN COMPROMISO EN LA 
DELIBERACIÓN PÚBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS?

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

QUE SE MEJORE EL  TIEMPO DE RESPUESTAS 
EN  LAS EMERGENCIAS

SI http://https://bomberoscantonquininde.ec/rendicion-de-cuentas/

QUE SE CREEN BRIGADAS EN  LAS PARROQUIA 
CUBE Y  CHURA QUE NO  EXISTEN Y  ES 
NECESARIO

SI http://https://bomberoscantonquininde.ec/rendicion-de-cuentas/

GESTIONAR UNIDADES MODERNAS PARA UNA 
MEJOR RESPUESTA A EMERGENCIAS

SI http://https://bomberoscantonquininde.ec/rendicion-de-cuentas/

DESCRIBA LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS PLANTEADAS A LA GESTIÓN DEL GAD EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA

SUGERENCIA DE LA COMUNIDAD RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 
SUGERENCIA CIUDADANA

PORCENTAJE DE AVANCE DE LA 
IMPLEMENTACIÓN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN (Acta de la deliberación pública firmada 
por los 

delegados de la Asamblea / ciudadanía)

CAPACITAR AL  PERSONAL  DEL CUERPO 
DE BOMBEROS DE  QUININDÉ PARA QUE 
BRINDEN UNA ATENCION MAS TECNICA 

60% DEL PERSONAL CAPACITADO 60,00 http://https://bomberoscantonquininde.ec/rendicion-de-
cuentas/

GESTIONAR UNIDADES MODERNAS PARA 
UNA MEJOR RESPUESTA A EMERGENCIAS

EN EL AÑO 2023 SE CREÓ EL GRUPO 
DE RESCATE ACUATICO DEL CUERPO 

DE BOMBEROS DE QUININDÉ.

100,00 http://https://bomberoscantonquininde.ec/rendicion-de-
cuentas/

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE 
TRABAJO PARA RESCATE

EN EL AÑO 2023 SE ADQUIRIÓ BOTES 
Y MOTORES PARA FORTALECER LOS 

RECATES ACUÁTICOS

100,00 http://https://bomberoscantonquininde.ec/rendicion-de-
cuentas/

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE SUGERENCIAS CIUDADANAS DEL AÑO ANTERIOR IMPLEMENTADAS EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Prensa 1,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % http://https://www.facebook.com/h
ashtag/pal

Televisión 1,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % http://https://www.facebook.com/h
ashtag/unitv

Medios digitales 2,00 0,00 % 0,00 % 0,00 %
http://https://www.facebook.com/G
ADQuininde/videos/49145318990
4541

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP SI http:bomberoscantonquininde.ec/rendicion-de-cuentas/

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29 DE LA LOTAIP SI http:bomberoscantonquininde.ec/rendicion-de-cuentas/

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA ENTIDAD  ELABORÓ UN PLAN DE TRABAJO 
PARA INCORPORAR LAS SUGERENCIAS 
CIUDADANAS EN SU GESTIÓN

SI Se incorporó las sugerencias y recomendaciones de la 
ciudadanía para las mejoras institucionales del CBQ

http://https://bomberoscantonquininde.ec/rendicion-de-cuentas/

2. LA ENTIDAD ENTREGÓ EL PLAN DE TRABAJO 
A LA ASAMBLEA CIUDADANA, AL CONSEJO DE 
PLANIFICACIÓN Y A LA INSTANCIA DE 
PARTICIPACIÓN PARA SU MONITOREO

SI LA ASAMBLEA CIUDADANA http://https://bomberoscantonquininde.ec/rendicion-de-cuentas/

FASE 4: Incorporación de la opinión ciudadana, retroalimentación y seguimiento.

http://bomberoscantonquininde.ec/rendicion-de-cuentas/
http://bomberoscantonquininde.ec/rendicion-de-cuentas/
http://bomberoscantonquininde.ec/rendicion-de-cuentas/


PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$1105496,21 $314534,13 $275769,60 $790962,08 $770702,09 94,66 %

PROGRAMA Y/O PROYECTO OTROS GASTOS CORRIENTES $10700,98 $9218,38 86,15 % http://bomberoscantonquininde.ec/rendicion
-de-cuentas/

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $1105496,21 $1046471,69 94,66 %

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$4,00 $44.253,76 $4,00 $44.253,76 http://bomberoscantonquininde.ec/rendicion-de-cuentas/

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$24,00 $93.602,58 $24,00 $93.602,58 https://bomberoscantonquininde.ec/rendicion-de-cuentas/

MENOR CUANTÍA B Y S Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$2,00 $51.392,68 $2,00 $51.392,68 http://bomberoscantonquininde.ec/rendicion-de-cuentas/

ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1,00 $13.500,00 $1,00 $13.500,00 http://bomberoscantonquininde.ec/rendicion-de-cuentas/

PROCESOS DE DECLARATORIA DE 
EMERGENCIA

Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$3,00 $190.818,98 $3,00 $190.818,98 http://bomberoscantonquininde.ec/rendicion-de-cuentas/

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

DONACIONES RECIBIDAS 2 LOTES DE TERRENO $24.603,39 https://bomberoscantonquininde.ec/rendicion-de-cuentas/

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL 
ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DPE-0006-2024 0 30,00 % 31 https://www.contraloria.gob.ec/Consultas/InformesAprobados/
DNA3

http://bomberoscantonquininde.ec/rendicion-de-cuentas/

